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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 3¢ POSTI DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO —CAT. BS

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 6

titoli e colloquio, per la copertura di n. 34 posti di Operatore Socio Sanitario, categoria Bs

La Commissione, nominata con deliberazione n. 50 del 17/01/2018, esecutiva, risulta cosj

composta:

1) Dott. Bonaccorso Roberto Presidente
2) Dott. ssa Manciagli Graziella Componente
3) Dott. Lo Grasso Giovanni Componente
4) Dott.ssa  Monaco Lorella Segretaria

Constatata |a regolare costituzione della Commissione e [a legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.




[ Commissari dichiarano ’assenzg di condanne penali e di situazioni dj conflitto di interesse

come da dichiarazioni rese.

- Che i candidati dj cy; all’elenco allegato 1 sono stati convocati a sostenere i] colloquio per Ia data

odierna 28/02/2018 con telegrammi de] 26/01/2018.

colloquio, un giudizio sintetico.

Alle ore 9,50 si procede ad ammettere j candidati nej localj e vengono illustrate agli stessi le

sopraindicate modality Operative.
L’identificazione verra effettuata gl momento dell’espletamento de] relativo colloquio.

Risultano present; ; candidati indicati nell’Allegato n. | g presente verbale per farne parte

integrante e Sostanziale.
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Nel medesimo Allegato n. 1 vengono indicati i candidati risultant; assenti.
A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide di espletare il colloquio
utilizzando I’ordine alfabetico.

Viene esaminata la candidata LI CALZI VALENTINA.

La stessa estrae il numero 18. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n.

18.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con

dimostrazione di completa padrondnza della conoscenza delle tecniche assistenziali e di ottimo

livello di professionalita’.

Viene esaminata I candidata LO CURTO MARIA ELENA.

€ conoscenze professionali.
Viene esaminato i] candidato LOGGIA DANIELE.

Lo stesso estrae il numero 29. La Commissione Sottopone allo stesso il quesito corrispondente a] n.

29,

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente

€ conoscenze professionali.



Viene esaminata [a candidata LOMONACO ANGELA.

€ conoscenze professionalj
Viene esaminato i candidato LONERO F RANCO.

Lo stesso estrae il numero 15. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al 7.

—

15.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.
Viene esaminato il candidato LONGO ANTONIN O.

Lo stesso estrae il numero 16. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n.

16.

La Commissione, €saminato il curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.
Viene esaminata la candidata MAGGIORE F ILIPPA.

La stessa estrae il numero 22. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al .

22.

La Commiissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con

dimostrazione dj completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenzialj e di ottimo

livello di professionalita’.
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Viene esaminata la candidata MAIORANA FRANCESCA.

€ conoscenze professionali.

Viene esaminata la candidata MAIORANA SABRINA.

La stessa estrae i numero 23. La Commissione Sottopone alla stessa i] quesito corrispondente a] n.

giudizio sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli  obiettivi
dimostrazione dj completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenzi

livello di professionalita’.

Viene esaminato il candidato MAJALE VIN CENZO.

€ conoscenze professionalj.

Viene esaminata la candidata MALAPONTI CALOGERA B..

aziendali, con

ali e di ottimo

La stessa estrae il umero 30. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente a] n.




€ conoscenze professionalj.

Viene esaminata la candidata MANCUSO LIBORIA A .

€ conoscenze professionalj

Viene esaminata la candidata MANCUSO MARIA TERESA.

La stessa estrae il numero 27. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente af p.

o

€ conoscenze professionalj P U
/



Pienamente rispondente  alje esige

Nze ed agli obiettivi aziendali, cop
dimostrazione di completa padronanza de]ja conoscenza

delle tecniche assistenzialj e di ottimo
livello dj professionalijta’.
Viene €saminato ] candidato MANTIONE ALESSANDRO.

Lo stesso estrae il numero 24. La Commissione Sotto

Pone allo stesso ] quesito corrispondente g] n.
24,

La Commissione, €saminato i] curriculum e tenuto

giudizio sintetico: Suffi

cientemente orientato sule attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene €saminata ] candidata MANTO MARIA AN TONIA,

o



Viene esaminato il candidato MARSIGLIONE FRANCESCO.

Lo stesso estrae il numero 32. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n.
32.
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
giudizio sintetico: Pienamente rispondente  alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con
dimostrazione di completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenziali e di ottimo
livello di professionalita’.
Viene esaminata la candidata MARTORANA CARMELA.
La stessa estrae il numero 20. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente a] n.
20.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente
_sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.
La Commissione prende atto che non si sono presentati al colloquio in data odierna i candidati:
Licata Tiso F., Lo Curto Saveria, Lombardo G., Macanufo‘V., Macri G., Mangiameli M., Mangione
C.. Marino Castrenze G., Marino P. ¢ pertanto devono considerarsi rinunciatari alla suddetta
procedura.
A questo punto la Commissione avendo completato i colloqui previsti per la data odierna prende

atto che i prossimi colloqui sono stati gia previsti per la data del 02/03/2018 e rinvia Ja prosecuzione

dei lavori alla suddetta data.
La seduta si chiude alle ore 12,40.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato.

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTTI IL/SEGRETARIO
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28.
29,
30.
31.
32,

La raccolta delle urine delle 24 ore

La somministrazione dell’Ossigeno — Responsability e azioni da parte dell’Oss

.L’OSS e |3 somministrazione dej farmaci

- La mascherina MONOUso — corretts tecnica di utilizzo
. L'uso del sollevatore tecnica € precauzioni

.L’OSS e le medicazioni

- Trasmissioni delle |CA

- Principali attivity dell’0SS

. Parli delle schede, procedure, protocollj in uso in ambito ospedaliero

- L'aiuto al paziente nelle attivity dj Svestizione e vestizione

. L'OSS quali strumenti informativi utilizza per I3 registrazione dj quanto rilevato durante j| servizio?
. Qual é il provvedimento che individua la figura e il relativo profilo professionale dell'0SS

- In'una persona Operata di protesi d'anca cosa bisogna evitare?

- Prima di effettuare Je Cure igieniche ad un pz. allettato quali dati devono essere richiestj all' Infermiere?
- Faccia degli esempi di attivity attribuibili all'0.S.5. in Cooperazione con |' Infermiere

. L’OSS come contribuisce alla pianificazione dell'assistenza?

. Per precauzione universale sjintende?

Tubercolare?

Cos'e la PEG e il ruolo dell’0OSs

Il consenso informato

L"accoglienza de| Paziente anziano in reparto

Come preparare j| paziente per un clistere evacuativo J}
-
Y

Che cosa ¢ il CAREGIVER ' - 7y
-} L/
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